
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок обеспечения 

обучающихся проездом к месту проведения практики и обратно, а также 

проживанием их вне места жительства в период прохождения практики в 

федеральном казенном профессиональном образовательном учреждении  

«Новокузнецкий государственный гуманитарно-технический колледж-

интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

(далее – Учреждение). 

1.2. Положение разработано в соответствии с 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 

05.08.2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2002 

№729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками на территории Российской Федерации, работникам, 

заключившим трудовой договор в федеральных государственных органах, 

работниками государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации, федеральных государственных учреждений» 

-Уставом Учреждения. 

1.3. Предусмотрены два способа проведения производственной 

практики обучающихся: стационарный и выездной. 

Стационарной является практика, которая проводится в Учреждении, 

либо в профильной организации, расположенной на территории города 

Новокузнецк. При прохождении стационарной практики расходы, связанные 

с проездом к месту практики и обратно, проживание вне общежития, 

выплатой суточных обучающимся не возмещаются. Если практика 

проводится на профильных предприятиях города Новокузнецка, 

обучающимся выплачивается компенсация за питание в размере 100 рублей. 

Выездной является практика, которая проводится вне города 

Новокузнецк. При прохождении выездной практики обучающимся 

возмещаются расходы, связанные с проездом к месту проведения практики и 

обратно, проживанием вне места постоянного жительства, выплатой 

суточных за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту 

практики и обратно. Условия и нормы возмещения расходов, связанных с 

проведением выездной практики, определяются настоящим Положением. 

1.4. Все виды практик, предусмотренные ОПОП СПО, осуществляются 

только на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует направлению подготовки по специальности/профессии. 

 

2. Условия оплаты проезда и других расходов 

2.1. Сумма выплат обучающимся при прохождении выездной практики, 

проводимой на территории Российской Федерации, устанавливается 

настоящим Положением, а именно:  



- проезд до места прохождения практики и обратно осуществляется 

железнодорожным транспортом в вагонах категории не выше «плацкарт» или 

автомобильным транспортом на рейсовом автобусе категории «стандарт» 

(при предъявлении посадочного купона, на котором обозначена стоимость 

поездки), 

- проживание на период прохождения практики осуществляется в 

общежитии, мини-отеле, хостеле (при предъявлении документов, 

подтверждающих проживание). 

2.2. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая 

нахождение в пути к месту практики и обратно, устанавливается в размере 

100 рублей установленного действующим законодательством для 

возмещения расходов, связанных с командировками работников, за каждый 

день, включая время нахождения в пути к месту проведения практики и 

обратно. 

2.3. Оплата проезда к месту проведения практики и обратно, а также 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), за каждый день практики, включая время нахождения 

в пути к месту проведения практики и обратно, обучающимся очной формы 

обучения производится за счет средств стипендиального фонда. 

 

3. Порядок оформления документов для возмещения обучающимся 

расходов, связанных с проведением выездной практики 

3.1. Проведение выездной практики оформляется приказом директора 

Учреждения. В приказе должны быть отражены: фамилия, имя, отчество 

обучающегося, направленного на практику, вид практики, учебная группа, 

руководитель практики, место нахождения организации, куда направляется 

обучающийся, сроки практики. 

3.2. При направлении обучающихся на выездную практику, 

оформление финансовой отчетности (билеты, посадочные талоны, кассовые 

чеки, договоры, счета и т.п.) возлагается на руководителя практики от 

Учреждения.  

3.3. В течение 3х рабочих дней с момента возвращения с практики 

руководитель практики обязан предоставить в бухгалтерию авансовый отчет 

о произведенных расходах (с приложением оригиналов документов, 

подтверждающих размер расходов). 

3.4. Выплата суточных производится по факту за каждый день 

практики, включая время нахождения в пути к месту практики и обратно, но 

не более сроков, установленных в приказе. 

3.5. В случае нарушения обучающимся сроков прохождения практики 

(установленных приказом), досрочное прекращение прохождения практики 

по вине обучающегося, возмещение расходов (на проезд, оплата суточных и 

проживание) не возмещаются. 

 



4. Порядок возмещения расходов, связанных с прохождением 

медицинских осмотров обучающихся, перед направлением в 

профильную организацию на практическую подготовку 

 

В соответствии с п.13 приказа Минобрнауки России и 

Минпросвещения России от 05.08.2020 г. №885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» при организации практической подготовки, 

включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12.04.2011 г. №302н. 

В соответствии с п.15 ч.3 статьи 28 Федерального закона №273-ФЗ, в 

порядке создания условий для охраны и укрепления здоровья, расходы, 

связанные с медицинским осмотром обучающихся перед направлением в 

профильную организацию производятся за счет  средств Учреждения.  

Обучающийся получает денежные средства за пройденный 

медицинский осмотр по личному заявлению, с приложением оригиналов 

документов, подтверждающих размер расходов. 


